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formation
Les types d’emplois accessibles sont les
suivants :
Assistant de vie - Aide aux personnes agées-
Assistant(e) familial(e) - Aide a domicile -
Auxiliaire de vie - Intervenant a domicile

PREREQUIS
Savoir lire, écrire, compter, compétences relationnelles et qualités person-
nelles de disponibilité, d'écoute et de mobilité Etre titulaire du permis B et
disposer d'un véhicule est souhaitable, étre en bonne santé, validation du
projet par un stage ou une premiére expérience professionnelle.

CONDITIONS D'ACCES : test et entretien

OBJECTIFS
Devenir un professionnel qualifié qui exerce des services au domicile en direct du
particulier employeur.

PROGRAMME
¢ 8 blocs professionnels (Possibilité de validation partielle)

Bloc 1 Développer son activité professionnelle aupres de particuliers employeurs.
Bloc 2 Gérer son activité professionnelle aupres de particuliers employeurs
Bloc 3 Prévention et sécurité au domicile

Bloc 4 Entretien du domicile et du linge : pratiques éco-responsables

Bloc 5 Personne agée en situation de dépendance : accompagnement personnalisé

Bloc 6 Personne en situation de handicap : projet et accompagnement personnalisé

Bloc 7 Actes du quotidien et activités de I'adulte en situation de dépendance

Bloc 8 Repas auprés d'adultes en situation de dépendance

¢ Des périodes de stages en entreprise accompagné
e Préparation a l'examen et a l'emploi (mise a disposition de notre ré-
seau d'entreprises

MODALITES PEDAGOGIQUES

Présentiel en groupe individualisé : alternance d’apports techniques et de
travaux pratiques. Distanciel (15% max). Temps d’autoformation (20%).
Pédagogie innovante : Comprendre par la simulation de vieillissement, Valoriser
ses apprentissages par I'analyse de sa pratique

SUITES DE PARCOURS POSSIBLES
Des équivalences partielles permettent d’accéder aux titres professionnels :
« Employé.e Familial.e » et « Assistant.e maternel.le / Garde d’enfants »

Particuliers Employeurs
& Emplois 3 Domicile
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UN SECTEUR QUI COMPTE

ASSISTANT.E DE VIE

DEPENDANCE

| .
La Région

Occitanie

Pyrénées - Méditerranée

DUREE

5 mois environ (durée moyenne du
parcours 490 heures en centre, 140
heures en entreprise). Formation indi-
vidualisée sur mesure.

Entrées / sorties permanentes

POUR QUI?

Tout public

Accessible aux personnes en
situation de handicap

Possibilité de contrat d'apprentissage
ou de professionnalisation

MODALITES

Présentiel et distanciel (15% max)

DIPLOMES VISES

Titre professionnel délivré par IPERIA
mandaté par la branche profession-
nelle du particulier employeur de ni-
veau 3.

SST Santé sécurité au travail

FINANCEMENT
Différents modes de financement
sont possibles.

REFERENCE CFPM
Numeéro de contrat :
23Q00880003_1_vi

CODES
ROME: K1302
RNCP: 34690

RESULTATS

Taux de réussite : 98%

Taux de retour a l'emploi :98%
Taux de satisfaction stagiaire : 90%

P

E M REPUBLIQUE FRANCAISE

Certification qualité defivrée au titre des catégories
ACTIONS DE FORMATION / CFA

Qualiopi

processus certifié

Centre de Formation Professionnelle du Midi - 4 rue de la Coustoune, 1000 Carcassonne - 347 925 877 RCS CARCASSONNE

cfpm-formation.fr — contact@cfpm-formation.fr
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https://www.adrar-formation.com/formation/employe-familial/
https://www.adrar-formation.com/formation/assistant-maternelle-garde-denfants/

