LE CFA

NOS FILIERES METIERS ‘

Toutes nos formations sont éligibles & un contrat
d’apprentissage

AVANTAGES ENTREPRISE

Des aides financiéres

Un accompagnhement dans le recrutement I

AVANTAGES APPRENTI.E

Un contrat d’apprentissage modulable
de 6 mois d 3 ans

Un statut salarié

Un accompagnement personnalisé

SITES DE FORMATION

CARCASSONNE

4 Rue de la Coustoune
® 04.68.47.16.05

LIMOUX

5 Avenue de la Gare
® 04.68.31.70.40

LIEUX RESSOURCES

LIMOUX

3 Rue du Pont-Neuf
@ 04.68.74.73.50

QUILLAN
12 Rue du 19 Mars 1962

® 04.68.20.47.01
CASTELNAUDARY

16 Avenue du Languedoc
® 04.68.23.03.42

ESPACES
D'’ ACCOMPAGNEMENT

CASTELNAUDARY

25 Chemin de Cruzolle
® 04.68.23.26.44

LEZIGNAN - CORBIERES
2, Avenue Georges Clémenceau
™ 0621647278

NARBONNE

18 Rue Ernest Cognacq Bat A
ZAC Bonne Source
® 04.34.36.64.63
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6 POLES DE COMPETENCES
23 FORMATIONS DIPLOMANTES

10 DISPOSITIFS
SOCIOPROFESSIONNELS

BATIMENT
. Agent.e de maintenance du batiment

. Macon.ne

. Macon.ne du bati ancien
. Platrier.e - Plaquiste

. Peintre.sse en batiment

@ ENERGIE

. Installateur.trice Réseaux de télécommunications

. Technicien.ne Réseaux de télécommunications

. Installateur.trice Systhémes Solaires
Thermique & Photovoltaique

. Technicien.ne du b&timent communiquant et connecté

. Electricien.ne d'équipement du batiment

. Technicien.ne de maintenance d'équipement confort
climatique
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SECRETARIAT - BUREAUTIQUE

. Secrétaire - Comptable
. Comptable Assitant.e

COMMERCE

. Employé.e commercial
. Conseiller.ere de vente
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T PROPRETE & HYGIENE

. Agent.e de propreté & d'Hygiéne

SERVICE A LA PERSONNE

. Assistant.e de vie aux familles
. Accompagnement éducatif petite enfance

Toutes nos formations sont accessibles au public en

Reconnaissance de la Qualité de Travailleur
Handicapé (RQTH)

ACTION PASSERELLE POUR L’'INSERTION

Accompagnement et mise en situation d’emploi

CHANTIERS D'INSERTION

Retrouver une dynamique de travail pour s'insérer

DIAGNOSTIC PARTAGE

Bilan de situation sociale et professionnelle

ECOUTES PSYCHOLOGIQUES
Ecouter et soulager les souffrances psychiques

EMERGENCE ET ACCOMPAGNEMENT AU
PROJET PROFESSIONNEL

Accompagnement global vers un emploi durable

GARANTIE D'ACTIVITE DEPARTEMENTALE

Accompagnement intensif et personnalisé

JARDIN D'ESPERAZA

Le jardinage comme outil d’insertion

LIEU RESSOURCES INSERTION.

Ecouter, accompagner, informer et soutenir

PARCOURS PROIJET PRO

Déterminer et construire son projet professionnel

REFERENCE SOCIO-PROFESSIONNELLE

Suivi personnalisé des bénéficiaires du RSA.

POURQUOI CHOISIR
LE CFPM ?

35 ans d’'expérience dans la formation

Entrées / Sorties permanentes

Méthodes et outils pédagogiques modernes et

innovants

Espaces d'immersion opérationnelle du stagiaire

(box vidéo) ‘

Interactivité numeérique (e-learning, écrans
intéractifs tactiles, Qr code)

Méthode d'apprentissage par I'acquisition
d’expérience

Application mobile pour I'emploi (job cfpm) ‘
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https://www.cfpm-formation.fr/formations/employe-commercial-en-magasin/

