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Les types d’emplois accessibles sont les suivants : s Il 3B

e Contrat d’alternance delan
Adjoint.e de rayon - Seconde de rayon - Responsable de rayon ' ° Formation individualisée sur mesure.
- Chef de rayon - Animateur.trice de rayon - Manager de Rayon ‘¥« Entrées/ sorties permanentes
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PREREQUIS :

POUR QUI ?

i : , e Tout public - accessible en alternance
Avoir défini un projet professionnel dans le secteur du commerce.

e Accessible aux personnes en situation de handicap

Posséder une aisance de communication orale, Esprit d’equipe,
Disponibilite, Dynamisme. Véhicule souhaité

FINANCEMENT :

Differents modes de financement sont possibles.

OBJECTIFS :
e Developper la dynamigue commerciale de l'unite marchande dans un

environnement omnicanal.

e Optimiser la performance economique et la rentabilite financiere de l'unité

CODES ROME :

e D1503 Management / Gestion en rayon de produits

marchande.
e Manager 'équipe de l'unité marchande.
non alimentaires

PROGRAMME:: e D1502 Management / Gestion en rayon de produits

La formation certifiante se decompose en 3 modules complétes par des périodes

alimentaires

en entreprise.

DIPLOME VISE :

Titre professionnel delivré par le Ministere du Travail de

Module 1: Gerer l'approvisionnement de l'unité marchande - Piloter ['offre

oroduits de l'unité marchande - Realiser le marchandisage de l'unité marchande -

Déevelopper les ventes de services et de produits de l'unite marchande en prenant niveau 5.

1
RESULTATS :

e Taux de reussite : 80%

en compte le parcours d'achat omnicanal.

Module 2: Etablir les prévisions économiques et financiéres de l'unité marchande

- Analyser les résultats economiques, financiers et batir les plans d'actions pour

atteindre les objectifs de 'unité marchande. e Taux de retour a 'emploi: 33%

e Taux de satisfactions : 100%

Module 3 : Recruter et intégrer un collaborateur de 'unité marchande - Planifier et “ 7 ‘ -
coordonner l'activité de 'équipe de 'unité marchande - Accompagner la . :
MODALITES:

performance individuelle - Animer U'équipe de 'unité marchande - Conduire et

animer un projet de Uunité marchande. Présentiel et distanciel 20%

SUITES DE PARCOURS POSSIBLES :

(Possibilites d’équivalences)

2 modules de spécialisation (non certifiants) sont proposes dans cette formation :

e | es bases de la jardinerie
e | e frais et le bio dans la distribution

Possibilite de poursuivre en licence pro ou en Bachelor

MODALITES PEDAGOGIQUES :

(metiers du commerce et de la distribution ou du
management ...) par exemple :

Presentiel avec 20% de distanciel : alternance d’apports techniques et de travaux » Bachelor Marketing Digital, Bachelor Conseil et

pratiques. Auto formation accompagnee. Développement, Bachelor Merchandising et Management

Pédagogie innovante : Valoriser ses apprentissages par l’analyse de sa pratique.

Commercial « Bachelor Chargé.e des Ressources

Valoriser ses competences personnelles (Soft skills). :
Humaines.
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