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PÔLE 
FIBRE OPTIQUE



INSTALLATEUR.TRICE DE RESEAUX DE
TELECOMMUNICATIONS EN FIBRE

6 mois environ (durée moyenne du parcours 763

heures en centre, 175 heures en entreprise). 

Formation individualisée sur mesure.

Entrées / sorties permanentes

Les types d’emplois accessibles sont les suivants :

Installateur.trice – monteur.euse -raccordeur.euse de : réseaux de
télécommunications cuivre et réseaux de télécommunications optiques
(FTTH

PRÉREQUIS :

Avoir défini son projet professionnel dans le secteur, Formation initiale et/ou

expérience en électricité ou électrotechnique, Bonne condition physique, Aptitudes

visuelle (ne pas souffrir de daltonisme), pas de contre indication médicale (travail en

hauteur), Permis VL souhaité, Mobile

OBJECTIFS :

Construire ou modifier les portions transport et distribution des réseaux de 

télécommunications en fibre optique.

Assurer la continuité optique des réseaux de télécommunications en fibre

optique.

PROGRAMME :
La formation se décompose en 2 modules complétés par des périodes en entreprise.

Module 1 : Préparer les chantiers de construction ou de modification de réseaux de

télécommunications en fibre optique - Réaliser la pose et la dépose des câbles et des

dispositifs d’extrémité des réseaux de télécommunications en fibre optique aériens -

Réaliser la pose et la dépose des câbles et des dispositifs d’extrémité des réseaux de

télécommunications en fibre optique souterrains - Réaliser la pose et la dépose des

câbles et des dispositifs d’extrémité des réseaux de télécommunications en fibre optique

sur façade - Réaliser la pose et la dépose des câbles et des dispositifs d’extrémité des

réseaux de télécommunications en fibre optique en immeuble.

Module 2 : Préparer les chantiers de raccordement et de câblage des réseaux de

télécommunications en fibre optique - Raccorder les câbles et câbler les dispositifs

d’extrémité des réseaux de télécommunications en fibre optique - Réaliser les mesures

d’autocontrôle des raccordements et câblages des réseaux de télécommunications en

fibre optique.

3 modules de complémentaires sont proposés dans cette formation selon le parcours :

 Renforcer ses compétences transversales pour sécuriser son avenir

 Acquérir les fondamentaux de la culture professionnelle dans approchez éco

citoyenne

 Se spécialiser pour développer son employabilité

MODALITES PEDAGOGIQUES :

Présentiel avec 15% de distanciel maximum : alternance d’apports techniques et de

travaux pratiques. Auto formation accompagnée à hauteur de 20% maximum.

Pédagogie innovante : Valoriser ses apprentissages par l’analyse de sa pratique. 

Valoriser ses compétences personnelles (Soft skills)

DURÉE :

POUR QUI ?
Tout public - accessible en alternance

Accessible aux personnes en situation de handicap

FINANCEMENT :
Différents modes de financement sont possibles.

RÉFÉRENCE : 
Numéro de contrat: 23Q03521191_6_v1

CODES ROME :
ROME: I1203 Maintenance des bâtiments et des locaux

RNCP: 37443

RÉSULTATS :
Taux de réussite : 80%

Taux de retour à l’emploi : 50%

Taux de satisfactions : 100%

MODALITÉS :

Présentiel et distanciel (15% max)

SUITES DE PARCOURS POSSIBLES : 

Niveau 4, par la voie de la VAE ou de la formation

continue, équivalent à un niveau BAC (ex. TP

Technicien.ne de Réseaux de Télécommunication)

TITRE PROFESSIONNEL

DIPLÔME VISÉ :

Titre professionnel délivré par le Ministère du Travail de

niveau 3.

Centre de Formation Professionnelle du Midi - 4 rue de la Coustoune, 11000 Carcassonne - 347 925 877 RCS CARCASSONNE
cfpm-formation.fr – contact@cfpm-formation.fr

Document 2025 non contractuel – 01/01/2025



TECHNICIEN.NE D’INTERVENTION DE RESEAUX 
DE TELECOMMUNICATIONS EN FIBRE OPTIQUE

6 mois environ (durée moyenne du parcours 763

heures en centre, 175 heures en entreprise). 

Formation individualisée sur mesure.

Entrées / sorties permanentes

Les types d’emplois accessibles sont les suivants :

 Technicien.ne de production – technicien.ne de maintenance 
 chef.fe d’équipe.

PRÉREQUIS :

Avoir défini son projet professionnel dans le secteur, Formation initiale et/ou

expérience en électricité ou électrotechnique. Bonne condition physique.

Aptitudes visuelles (ne pas souffrir de daltonisme). Pas de contre indication médicale

(travail en hauteur). Permis VL souhaité. Mobile.

OBJECTIFS :

 Réaliser les travaux de branchement des clients particuliers et professionnels des

réseaux de télécommunications en fibre optique.

 Réaliser les travaux de maintenance des réseaux de télécommunications en fibre

optique.

PROGRAMME :
La formation se décompose en 2 modules complétés par des périodes en entreprise.

Module 1 : Préparer les interventions de branchement des réseaux de

télécommunications en fibre optique - Installer et raccorder les câbles de

branchements clients extérieurs des réseaux de télécommunications en fibre optique -

Installer et raccorder les câbles de branchements clients intérieurs des réseaux de

télécommunications en fibre optique - Installer et câbler les dispositifs d’extrémité

optiques des installations clients intérieures - Mettre en service les installations des

clients des réseaux de télécommunications en fibre optique.

Module 2 : Préparer les interventions de maintenance des réseaux de 

télécommunications en fibre optique - Réaliser la maintenance préventive des réseaux

de télécommunications en fibre optique - Réaliser la maintenance corrective des

réseaux de télécommunications en fibre optique

3 modules de complémentaires sont proposés dans cette formation selon le parcours :

 Renforcer ses compétences transversales pour sécuriser son avenir

 Acquérir les fondamentaux de la culture professionnelle dans approchez éco

citoyenne

 Se spécialiser pour développer son employabilité

MODALITES PEDAGOGIQUES :

Présentiel avec 15% de distanciel maximum : alternance d’apports techniques et de

travaux pratiques. Auto formation accompagnée à hauteur de 20% maximum.

Pédagogie innovante : Valoriser ses apprentissages par l’analyse de sa pratique.

Valoriser ses compétences personnelles (Soft skills)

DURÉE :

POUR QUI ?
Tout public – accessible en alternance

Personne en situation de handicap

FINANCEMENT :
Différents modes de financement sont possibles.

RÉFÉRENCE : 
Numéro de contrat : 23Q03521191_5_v1

CODES ROME :
ROME: I1307 - Installation et maintenance télécoms et 

  courants faibles.

RNCP: 37445

RÉSULTATS :
Taux de réussite : 100%

Taux de retour à l’emploi : 40%

Taux de satisfactions : 80%

MODALITÉS :

Présentiel et distanciel (max.20%)

SUITES DE PARCOURS POSSIBLES : 
La validation du TP Technicien.ne d’Intervention de

Réseaux de Télécommunication en Fibre Optique

permet la validation d’une certification de niveau 4,

équivalent à un BAC

Cette formation permet les poursuites de parcours

vers des parcours de de certification de niveau

supérieur, niveau 5, par la voie de la VAE ou de la

formation continue

TITRE PROFESSIONNEL

DIPLÔME VISÉ :

Titre professionnel délivré par le Ministère du Travail de

niveau 4

Centre de Formation Professionnelle du Midi - 4 rue de la Coustoune, 11000 Carcassonne - 347 925 877 RCS CARCASSONNE
cfpm-formation.fr – contact@cfpm-formation.fr

Document 2025 non contractuel – 01/01/2025



PÔLE
ÉNERGIE



ELECTRICIEN.NE D’EQUIPEMENT DU BATIMENT

5 mois environ (durée moyenne du parcours 665

heures en centre, 140 heures en entreprise).

 Formation individualisée sur mesure.

Entrées / sorties permanentes

Les types d’emplois accessibles sont les suivants :

 Electricien - électricien bâtiment - monteur électricien - installateur
électricien - tableautiste en électricité.

PRÉREQUIS :

Avoir défini son projet professionnel dans le secteur, Bonne condition physique,

Aptitudes visuelles (ne pas souffrir de daltonisme), Aucune contre indication médicale

(travail en hauteur), Permis VL souhaité

OBJECTIFS :

Installer les réseaux d’énergie et les équipements courants forts dans les

bâtiments

Installer les réseaux de communication, les équipements courants faibles et

solutions d’efficacité énergétique dans les bâtiments.

PROGRAMME :
La formation se décompose en 2 modules complétés par des périodes en entreprise.

Module 1 : Installer des réseaux d’énergie et des équipements électriques en courants

forts dans les parties privatives des bâtiments d'habitation - Procéder aux

autocontrôles et à la mise en service de l’installation électrique dans les parties

privatives des bâtiments d'habitation - Installer des réseaux d’énergie et des

équipements électriques en courants forts dans les parties communes des bâtiments

d'habitation - Procéder à la mise en sécurité de l’installation électrique des bâtiments

d’habitation existants - Installer des réseaux d’énergie et des équipements électriques

en courants forts dans les bâtiments à usage autre que d'habitation.

Module 2 : Installer des réseaux de communication dans un bâtiment à usage

d'habitation et autres - Installer des équipements de sûreté et de sécurité dans un

bâtiment à usage d'habitation et autres - Installer des équipements d'automatisme et

de confort dans un bâtiment à usage d'habitation et autres - Installer des équipements

et solutions d’efficacité énergétique dans un bâtiment à usage d'habitation et autres.

4 modules complémentaires sont proposés dans cette formation selon le parcours :

 Renforcer ses compétences transversales pour sécuriser son avenir

Acquérir les fondamentaux de la culture professionnelle dans approchez éco

citoyenne.

Acquérir les fondamentaux pour comprendre son métier.

Travailler en toute sécurité.

MODALITES PEDAGOGIQUES :

Présentiel avec 15% de distanciel maximum : alternance d’apports techniques et de

travaux pratiques. Auto formation accompagnée à hauteur de 20% maximum.

Pédagogie innovante : Valoriser ses apprentissages par l’analyse de sa pratique.

Valoriser ses compétences personnelles (Soft skills)

DURÉE :

POUR QUI ?
Tout public – accessible en alternance

Personne en situation de handicap

FINANCEMENT :
Différents modes de financement sont possibles.

RÉFÉRENCE : 
Numéro de contrat : 23Q01701680_3_v1

CODES ROME :
ROME: F1602 Électricité bâtiment

RNCP: 37442

RÉSULTATS :
Taux de réussite : 95%

Taux de retour à l’emploi : 44%

Taux de satisfactions : 87%

MODALITÉS :

Présentiel et distanciel (max.15%)

SUITES DE PARCOURS POSSIBLES : 
Niveau 4, par la voie de la VAE ou de la formation continue,

équivalent à un niveau BAC (ex. TP Technicien des

Bâtiments Communicants et Connectés)

TITRE PROFESSIONNEL

DIPLÔME VISÉ :

Titre professionnel délivré par le Ministère du Travail de

niveau 3.

Centre de Formation Professionnelle du Midi - 4 rue de la Coustoune, 11000 Carcassonne - 347 925 877 RCS CARCASSONNE
cfpm-formation.fr – contact@cfpm-formation.fr

Document 2025 non contractuel – 01/01/2025



INSTALLATEUR.TRICE MAINTENEUR.EUSE EN SYSTEMES
SOLAIRES THERMIQUES ET PHOTOVOLTAÏQUES

5 mois environ (durée moyenne du parcours 637

heures en centre, 140 heures en entreprise). 

Formation individualisée et sur mesure.

Rentrée à définir

Les types d’emplois accessibles sont les suivants :

Monteur.trice en installations thermiques et photovoltaïques

PRÉREQUIS :
Avoir défini son projet professionnel dans le secteur,

Formation initiale et/ou expérience en électricité ou électrotechnique.

Bonne condition physique. Aptitudes visuelles (ne pas souffrir de daltonisme). Pas de contre

indication médicale (travail en hauteur). Permis VL souhaité. Mobile.

OBJECTIFS :
Organiser son intervention d'installation ou de maintenance de systèmes solaires

thermiques et photovoltaïques en toute sécurité.

Installer et entretenir les systèmes solaires thermiques et photovoltaïques en toute

sécurité

PROGRAMME :
La formation se décompose en 2 modules complétés par des périodes en entreprise.

Module 1 : Préparation de l'intervention, déploiement des outils et consommables et

sécurisation de l'intervention - Clôture de l'intervention

Module 2 : Réalisation des travaux d'étude et de devis d'installation/maintenance de

systèmes solaires thermiques ou photovoltaïques - Réalisation des travaux d'installation et

d'entretien de systèmes solaires thermiques et photovoltaïques

4 modules complémentaires (non certifiants) sont proposés dans cette formation selon le

parcours

Renforcer ses compétences numériques et comportementales (softskills) pour sécuriser

son avenir

Acquérir les fondamentaux de la culture professionnelle dans une approche

écocitoyenne

Acquérir les fondamentaux pour comprendre son métier : Assimiler les bases du métier

d’installateur mainteneur en systèmes solaires thermiques et photovoltaïques,

Appréhender les formules en électrotechnique et technologie des fluides, Approche des

principales réglementations (normes et DTU), Savoir utiliser les appareils de mesures,

Assimiler la lecture et l’élaboration des plans, Rechercher à l’aide du numérique les

éléments techniques, Modélisation numérique de schémas d’installations, - Comprendre

les composantes de la RE 2020, Prendre connaissance de l’ensembles des acteurs

institutionnels et financiers du secteur dans le secteur des Énergies Renouvelables

Travailler en toute sécurité : Habilitation électrique (B1V, BR, H0V), Assimiler les

obligations et règles en termes de sécurité

MODALITES PEDAGOGIQUES :
Présentiel avec 15% de distanciel maximum : alternance d’apports techniques et de travaux

pratiques. Auto formation accompagnée à hauteur de 20% maximum.

Pédagogie innovante : Valoriser ses apprentissages par l’analyse de sa pratique au travers

de situations professionnelles sur plateaux techniques. Valoriser ses compétences

personnelles (Soft skills)

DURÉE :

POUR QUI ?
Tout public – accessible en alternance

Personne en situation de handicap

FINANCEMENT :
Différents modes de financement sont possibles.

RÉFÉRENCE : 
Numéro de contrat : 23Q01701680_3_v1

CODES ROME :
ROME : F1603 - Installation d'équi-pements sanitaires et

thermiques

RNCP : 37644

RÉSULTATS :
Taux de réussite : 100%

Taux de retour à l’emploi : 75%

Taux de satisfactions : 100%

MODALITÉS :

Présentiel et distanciel (max.15%)

SUITES DE PARCOURS POSSIBLES : 
Pour connaitre les passerelles vers d'autres certifications,

consultez le site internet de France Compétences

TITRE PROFESSIONNEL

DIPLÔME VISÉ :

Certificat de Qualification Professionnelle délivré par le

CPNE et le UMGCCP – FFB de niveau 4

Centre de Formation Professionnelle du Midi - 4 rue de la Coustoune, 11000 Carcassonne - 347 925 877 RCS CARCASSONNE
cfpm-formation.fr – contact@cfpm-formation.fr

Document 2025 non contractuel – 01/01/2025



TECHNICIEN.NE DU BATIMENT COMMUNICANT 
ET CONNECTE

6 mois environ (durée moyenne du parcours 742

heures en centre, 140 heures en entreprise). 

Formation individualisée sur mesure.

Entrées / sorties permanentes

Les types d’emplois accessibles sont les suivants :

 Électricien.ne courant faible – Technicien.ne en automatisme du bâtiment
– Technicien.ne de maintenance en automatisme du bâtiment.

PRÉREQUIS :
Avoir défini son projet professionnel dans le secteur, Bonne condition physique,

Aptitudes visuelles (ne pas souffrir de daltonisme), Aucune contre indication médicale

(travail en hauteur), Permis VL souhaité

OBJECTIFS :
Installer, paramétrer et mettre en fonction des équipements de services du

bâtiment communicant et connecté.

Optimiser et maintenir des équipements de services du bâtiment communicant et

connecté..

PROGRAMME :
La formation se décompose en 2 modules complétés par des périodes en entreprise.

Module 1 : Installer des équipements de services dans un bâtiment communicant et

connecté - Paramétrer et mettre en fonction des équipements de services dans un

bâtiment communicant et connecté.

Module 2 : Assurer la maintenance préventive des équipements de services dans un

bâtiment communicant et connecté - Assurer la maintenance corrective des

équipements de services dans un bâtiment communicant et connecté - Optimiser des

équipements de service dans un bâtiment communicant et connecté.

5 modules complémentaires (non certifiants) sont proposés dans cette formation selon

le parcours :

 Renforcer ses compétences numériques et comportementales (softskills) pour

sécuriser son avenir.

Acquérir les fondamentaux de la culture professionnelle dans une approche éco

citoyenne

Acquérir les fondamentaux pour comprendre son métier : Assimiler ou renforcer les

bases du métier d'électricien, Appréhender les formules en électrotechnique,

Approche des principales réglementations (normes et DTU), Rechercher à l’aide du

numérique les éléments techniques, Modélisation numérique de schémas

d’installations, La RE2020

Travailler en toute sécurité : Assimiler les obligations et règles en termes de

sécurité, Habilitation électrique (B1V, BR, H0V)

Se spécialiser pour se préparer à la création d’entreprise

MODALITES PEDAGOGIQUES :
Présentiel avec 15% de distanciel maximum : alternance d’apports techniques et de

travaux pratiques. Auto formation accompagnée à hauteur de 20% maximum.

Pédagogie innovante : Valoriser ses apprentissages par l’analyse de sa pratique au

travers de situations professionnelles sur plateaux techniques. Valoriser ses

compétences personnelles (Soft skills)

DURÉE :

POUR QUI ?
Tout public – accessible en alternance

Personne en situation de handicap

FINANCEMENT :
Différents modes de financement sont possibles.

RÉFÉRENCE : 
Numéro de contrat : 23Q01511604_3_v1

CODES ROME :
ROME: I1307 Installation et maintenance télécoms et courants

faibles.

RNCP: 35330

RÉSULTATS :
Taux de réussite : 100%

Taux de retour à l’emploi : 75%

Taux de satisfactions : 100%

MODALITÉS :

Présentiel et distanciel (max.15%)

SUITES DE PARCOURS POSSIBLES : 
Pour connaitre les passerelles vers d'autres certifications,

consultez le site internet de France Compétences

TITRE PROFESSIONNEL

DIPLÔME VISÉ :

Titre professionnel délivré par le Ministère du Travail de

niveau 4.

Centre de Formation Professionnelle du Midi - 4 rue de la Coustoune, 11000 Carcassonne - 347 925 877 RCS CARCASSONNE
cfpm-formation.fr – contact@cfpm-formation.fr

Document 2025 non contractuel – 01/01/2025



TECHNICIEN.NE DE MAINTENANCE 
D'EQUIPEMENTS DE CONFORT CLIMATIQUE

7 mois environ (durée moyenne du parcours 897

heures en centre, 175 heures en entreprise). 

Formation individualisée sur mesure.

Rentrée à définir

Les types d’emplois accessibles sont les suivants :

Agent.e technique d'entretien et d'exploitation de chauffage –
Technicien.ne de maintenance en climatisation – Technicien.ne de
maintenance en génie climatique

PRÉREQUIS :
Avoir défini son projet professionnel dans le secteur, Aucune contre indication médicale, Permis VL souhaité, Mobile

OBJECTIFS :
Adapter et organiser l’installation d’équipements de chauffage, sanitaire, renouvellement d’air et

thermodynamique dans des locaux d’habitation et tertiaires.

Installer et préparer à la mise en service des équipements de chauffage, sanitaire, et

renouvellement d’air, dans des locaux d’habitation et tertiaires

Installer et assurer la mise en service des équipements thermodynamiques dans des locaux

d’habitation et tertiaires

PROGRAMME :
La formation se décompose en 4 modules complétés par des périodes en entreprise.

Module 1 : Assurer la mise en service, la maintenance préventive et curative des circuits hydrauliques,

équipements et régulations des installations résidentielles de chauffage et d’eau chaude sanitaire-

Assurer la mise en service, la maintenance préventive et curative des circuits, et équipements

d’alimentation et de stockage de fioul domestique résidentiel-Assurer la mise en service, la

maintenance préventive et curative des générateurs de petite puissance fonctionnant au fioul

domestique-Assurer la mise en service, la maintenance préventive et curative des systèmes et réseaux

résidentiels de

VMC simple et double flux-Apporter des conseils d’usage et des recommandations d’évolution visant

l’efficacité énergétique des installations résidentielles de chauffage et d’eau chaude sanitaire.

Module 2 : Assurer la mise en service, la maintenance préventive et curative des circuits, et

équipements d’alimentation et de stockage de gaz résidentiel-Assurer la mise en service, la

maintenance préventive et curative des générateurs de petite puissance fonctionnant au gaz

Module 3 : Assurer la mise en service, la maintenance préventive et curative des générateurs

résidentiels de chauffage et d’eau chaude sanitaire fonctionnant en thermodynamique.

Module 4 : Assurer la mise en service, la maintenance préventive et curative des générateurs de

chauffage et d’eau chaude sanitaire fonctionnant à l’énergie bois- Assurer la mise en service, la

maintenance préventive et curative des générateurs de chauffage et d’eau chaude sanitaire

fonctionnant à l’énergie solaire.

5 modules complémentaires (non certifiants) sont proposés dans cette formation selon le parcours

Renforcer ses compétences numériques et comportementales (softskills) pour sécuriser son avenir

Acquérir les fondamentaux de la culture professionnelle dans une approche écocitoyenne

Acquérir les fondamentaux pour comprendre son métier : Approche des principales

réglementations (normes et DTU), Savoirutiliser les appareils de mesures liés à la profession,

Rechercher à l’aide du numérique les éléments techniques, Modélisation numérique de schémas

d’installations, La RE 2020, Prendre connaissance de l’ensembles des acteurs institutionnels et

financiers du secteur dans le secteur des Énergies Renouvelables

Travailler en toute sécurité : Assimiler les obligations et règles en termes de sécurité, Habilitation

électrique (B1V, BR, H0V)

Se spécialiser pour se préparer à la création d’entreprise

MODALITES PEDAGOGIQUES :
Présentiel avec 15% de distanciel maximum : alternance d’apports techniques et de travaux pratiques.

Auto formation accompagnée à hauteur de 20% maximum.

Pédagogie innovante : Valoriser ses apprentissages par l’analyse de sa pratique au travers de

situations professionnelles sur plateaux techniques. Valoriser ses compétences personnelles (Soft

skills)

DURÉE :

POUR QUI ?
Tout public – accessible en alternance

Personne en situation de handicap

FINANCEMENT :
Différents modes de financement sont possibles.

RÉFÉRENCE : 
Numéro de contrat : 23Q01511604_3_v1

CODES ROME :
ROME : I1308 - Maintenance d''installation de chauffage -

I1306 - Installation et maintenance en froid, conditionnement

d''air

RNCP : 38081

RÉSULTATS :
Taux de réussites : 100%

Taux de retour à l’emploi :75%

Taux de satisfactions : En cours

MODALITÉS :

Présentiel et distanciel (max.15%)

SUITES DE PARCOURS POSSIBLES : 
Pour connaitre les passerelles vers d'autres certifications,

consultez le site internet de France Compétence

TITRE PROFESSIONNEL

DIPLÔME VISÉ :

Titre professionnel délivré par le Ministère du Travail de

niveau 4.

Centre de Formation Professionnelle du Midi - 4 rue de la Coustoune, 11000 Carcassonne - 347 925 877 RCS CARCASSONNE
cfpm-formation.fr – contact@cfpm-formation.fr

Document 2025 non contractuel – 01/01/2025



PÔLE
BÂTIMENT



MAÇON.NE

Contrat en Alternance de 1 an

 Formation individualisée sur mesure.

Entrées / sorties permanentes

Les types d’emplois accessibles sont les suivants :

 Maçon.ne - Maçon.ne façadier.ère

PRÉREQUIS :

Avoir défini son projet professionnel dans le secteur, Fin de scolarité obligatoire,

niveau 4ème, Bonne condition physique, Pas de contre indication médicale, Permis et

Véhicule souhaités.

OBJECTIFS :

Construire des ouvrages en maçonnerie

Réaliser des enduits et des éléments de finition

Réaliser des ouvrages en béton armé coffrés en traditionnel

Réaliser des dallages et des planchers de type poutrelles hourdis

PROGRAMME :
La formation se décompose en 3 modules complétés par des périodes en entreprise.

Module 1 : Coffrer en traditionnel bois ou en éléments manuportables - Mettre en

place les armatures d’un ouvrage en béton armé coffré en traditionnel - Couler un

ouvrage en béton armé coffré en traditionnel

Module 2 :  Bâtir des maçonneries hourdées au mortier ou à joints minces - Mettre en

place des éléments préfabriqués de type appui, couronnement, linteau, poutre -

Réaliser des ouvrages de finition de type seuils et appuis - Réaliser manuellement des

enduits hydrauliques traditionnels - Créer des ouvertures dans des murs exis-tants et

réaliser la déconstruction de parties d’ouvrages.

Module 3 :  Poser un plancher poutrelles hourdis - Réaliser les réseaux d’évacuation

d’eaux usées et pluviales - Mettre en place les armatures de dallages et planchers -

Mettre en oeuvre le béton de dallage et planchers - Réaliser les aspects de surface et

chapes.

3 modules complémentaires (non certifiants) sont proposés dans cette formation

selon le parcours

Renforcer ses compétences numériques et comportementales (soft skills) pour

sécuriser son avenir

Acquérir les fondamentaux de la culture professionnelle dans une approche

écocitoyenne

Acquérir les compétences complémentaires pour assurer son employabilité : la

sécurité au travail, appréhender les fonctions du monteur d’échafaudage, la

RE2020, et sensibilisation à la création d’entreprise

MODALITES PEDAGOGIQUES :

Présentiel : alternance d’apports techniques et de travaux pratiques. Auto formation

accompagnée à hauteur de 20% maximum.

Pédagogie innovante : Valoriser ses apprentissages par l’analyse de sa pratique au

travers de situations professionnelles sur plateaux techniques. Valoriser ses compé-

tences personnelles (Soft skills)

DURÉE :

POUR QUI ?
Tout public – accessible en alternance

Personne en situation de handicap

FINANCEMENT :
Différents modes de financement sont possibles.

CODES ROME :
ROME : F1703 Maçonnerie

RNCP : 35309

RÉSULTATS :
Taux de réussite : 100%

Taux de retour à l’emploi : 20%

Taux de satisfactions : 83%

MODALITÉS :

Présentiel 

SUITES DE PARCOURS POSSIBLES : 
Niveau 4, par la voie de la VAE ou de la formation continue,

équivalent à un niveau BAC (ex. TP chef d’équipe gros

œuvre)

TITRE PROFESSIONNEL

DIPLÔME VISÉ :

Titre professionnel délivré par le Ministère du Travail de

niveau 3.
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cfpm-formation.fr – contact@cfpm-formation.fr

Document 2025 non contractuel – 01/01/2025



MAÇON.NE DU BATI ANCIEN

Formation en alternance de 1 an

Formation individualisée sur mesure.

Entrées / sorties permanentes

Les types d’emplois accessibles sont les suivants :

 Maçon.ne du bâti ancien – Maçon.e – Façadier.e spé-cialisé.e dans le traitement des
façades du bâti ancien

PRÉREQUIS :

Avoir défini son projet professionnel dans le secteur, Fin de scolarité obligatoire,

niveau 4ème, Bonne condition physique, Pas de contre indication médicale, Permis et

Véhicule souhaités.

OBJECTIFS :

Exécuter des travaux de maçonnerie dans du bâti ancien.

Réaliser des enduits dans du bâti ancien.

Réaliser des ouvrages coffrés dans du bâti ancien.

PROGRAMME :
La formation se décompose en 3 modules complétés par des périodes en entreprise.

Module 1 : Bâtir ou restaurer un mur en matériau local traditionnel - Créer des

ouvertures dans des murs existants et réaliser la déconstruction de parties d’ouvrages

- Remplacer un élément de maçonnerie - Réaliser un sol en dallage - Réaliser les

opérations de montage et de démontage d’un échafaudage de pied.

Module 2 :  Réaliser les opérations de montage et de démontage d’un échafaudage de

pied - Enduire un ouvrage de maçonnerie avec un mortier traditionnel local -

Rejointoyer des maçonneries

Module 3 :  Réaliser des coffrages en bois - Ferrailler et couler le béton des éléments

de structure simples en béton armé - Mettre en œuvre un plancher poutrelles et

hourdis.

3 modules complémentaires (non certifiants) sont proposés dans cette formation

selon le parcours

Renforcer ses compétences numériques et comportementales (soft skills) pour

sécuriser son avenir

Acquérir les fondamentaux de la culture professionnelle dans une approche

écocitoyenne

Acquérir les compétences complémentaires pour assurer son employabilité :

Pratiquer la sécurité au travail, Comprendre la RE 2020, Connaître la plate-forme

BIM, Se sensibiliser à la création d’entreprises

MODALITES PEDAGOGIQUES :

Présentiel : alternance d’apports techniques et de travaux pratiques. Auto formation

accompagnée à hauteur de 20% maximum.

Pédagogie innovante : Valoriser ses apprentissages par l’analyse de sa pratique au

travers de situations professionnelles sur plateaux techniques. Valoriser ses

compétences personnelles (Soft skills)

DURÉE :

POUR QUI ?
Tout public – accessible en alternance

Personne en situation de handicap

FINANCEMENT :
Différents modes de financement sont possibles.

CODES ROME :

ROME : F1703 Maçonnerie

RNCP : 35302

RÉSULTATS :
Taux de réussite : 93%

Taux de retour à l’emploi : 20%

Taux de satisfactions : 99%

MODALITÉS :

Présentiel 

SUITES DE PARCOURS POSSIBLES : 
Niveau 4, par la voie de la VAE ou de la formation

continue, équivalent à un ni-veau BAC (ex. TP chef

d’équipe gros oeuvre)

TITRE PROFESSIONNEL

DIPLÔME VISÉ :

Titre professionnel délivré par le Ministère du Travail de

niveau 3.
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AGENT.E DE  MAINTENANCE DES  BATIMENTS
6 mois environ (durée moyenne du parcours 728

heures en centre, 210 heures en entreprise). 

Formation individualisée sur mesure.

Entrées / sorties permanentes

Les types d’emplois accessibles sont les suivants :

 Agent.e de maintenance et d’entretien polyvalent des locaux - Agent.e de maintenance
multi techniques im-mobilières - Agent.e polyvalent d’entretien - Agent.e polyvalent du
service de maintenance – Ouvrier.ère de maintenance polyvalent des bâtiments -
Ouvrier.ère qualifié.e de maintenance dans l’hôtellerie de plein air.

PRÉREQUIS :
Avoir défini son projet professionnel dans le secteur, Fin de scolarité obligatoire,

niveau 4ème, Bonne condition physique, Pas de contre indication médicale, Permis et

Véhicule souhaités.

OBJECTIFS :
Assurer la maintenance courante des aménagements intérieurs d’un bâtiment.

Assurer la maintenance courante de l’installation et des équipements électriques

d’un bâtiment.

Assurer la maintenance courante de l’installation et des équipements thermiques

et sanitaires d’un bâtiment.

PROGRAMME :
La formation se décompose en 3 modules complétés par des périodes en entreprise.

Module 1 : Effectuer la maintenance améliorative courante des aménagements

intérieurs d’un bâtiment - Effectuer la maintenance améliorative courante des

revêtements intérieurs d’un bâtiment - Effectuer la maintenance préventive courante

des menuiseries et fermetures d’un bâtiment - Effectuer la maintenance corrective

courante des aménagements intérieurs d’un bâtiment.

Module 2 : Effectuer la maintenance améliorative courante d’une installation

électrique monophasée d’un bâtiment - Effectuer la maintenance préventive

courante de l’installation et des équipements électriques d’un bâtiment - Effectuer la

maintenance corrective courante de l’installation et des équipements électriques

d’un bâtiment.

Module 3 :  Effectuer la maintenance améliorative courante d’une l’installation

sanitaire d’un bâtiment - Effectuer la maintenance préventive courante de

l’installation et des équipements thermiques et sanitaires d’un bâtiment - Effectuer la

maintenance corrective courante de l’installation et des équipements thermiques et

sanitaires d’un bâtiment.

3 modules complémentaires (non certifiants) sont proposés dans cette formation

selon le parcours

Renforcer ses compétences numériques et comportementales (soft skills) pour

sécuriser son avenir

Acquérir les fondamentaux de la culture professionnelle dans une approche

écocitoyenne

Acquérir les compétences complémentaires pour assurer son employabilité : la

sécurité au travail, appréhender les fonctions du monteur d’échafaudage, la

RE2020, et sensibilisation à la création d’entreprise

MODALITES PEDAGOGIQUES :
Présentiel avec 15% de distanciel maximum : alternance d’apports techniques et de

travaux pratiques. Auto formation accompagnée à hauteur de 20% maximum.

Pédagogie innovante : Valoriser ses apprentissages par l’analyse de sa pratique.

Valoriser ses compétences personnelles (Soft skills)

DURÉE :

POUR QUI ?
Tout public – accessible en alternance

Personne en situation de handicap

FINANCEMENT :
Différents modes de financement sont possibles.

RÉFÉRENCE : 
Numéro de contrat: 23Q01691004_3_v1

CODES ROME :
ROME: I1203 Maintenance des bâtiments et des locaux

RNCP: 35510

RÉSULTATS :
Taux de réussite : 100%

Taux de retour à l’emploi : 50%

Taux de satisfactions : 100%

MODALITÉS :

Présentiel et distanciel (max.15%)

SUITES DE PARCOURS POSSIBLES : 
Niveau 4, par la voie de la VAE ou de la formation continue,

équivalent à un niveau BAC (ex. TP chef d’équipe

aménagement—finitions)

TITRE PROFESSIONNEL

DIPLÔME VISÉ :

Titre professionnel délivré par le Ministère du Travail de

niveau 3.
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PLAQUISTE
5 mois environ (durée moyenne du parcours 651

heures en centre, 140 heures en entreprise).

Formation indi-vidualisée sur mesure.

Entrées / sorties permanentes.

Les types d’emplois accessibles sont les suivants :

 Plaquiste, Plâtrier traditionnel, Jointeur, Agenceur de magasins, de
bureaux

PRÉREQUIS :

Avoir défini son projet professionnel dans le secteur, Fin de scolarité obligatoire,

niveau 4ème, Bonne condition physique, Pas de contre indication médicale,

Permis et Véhicule souhaités.

OBJECTIFS :

Réaliser l'aménagement intérieur en plaques de plâtre et similaires

Réaliser le traitement des joints et des reprises aux plâtres

PROGRAMME :
La formation se décompose en 2 modules complétés par des périodes en

entreprise.

Module 1 : Réceptionner, utiliser des échafaudages fixes et monter, démonter et

savoir utiliser des échafaudages roulants - Déconstruire des ouvrages d’un

aménagement intérieur - Mettre en œuvre des isolants thermiques en panneaux

ou rouleaux, des systèmes d'étanchéité à l'air et de gestion de la vapeur d'eau -

Réaliser des plafonds suspendus démontables et non démontables sur ossature -

Réaliser des habillages de murs et des cloisons de doublage en plaques de plâtre

et similaires sur ossature - Réaliser des cloisons en plaques de plâtre et similaires

sur ossature intégrant différents types d'ouvertures.

Module 2 : Réaliser le traitement des joints sur des supports en plaques de plâtre

et similaires - Réaliser des reprises aux plâtres manuels.

MODALITES PEDAGOGIQUES :

Présentiel : alternance d’apports techniques et de travaux pratiques. Auto for-

mation accompagnée à hauteur de 20% maximum.

Pédagogie innovante : Valoriser ses apprentissages par l’analyse de sa pratique

au travers de situations professionnelles sur plateaux techniques. Valoriser ses

compétences personnelles (Soft skills)

DURÉE :

POUR QUI ?
Tout public – accessible en alternance

Personne en situation de handicap

FINANCEMENT :
Différents modes de financement sont possibles.

RÉFÉRENCE : 
Numéro de contrat : 23Q01691004_3_v1

CODES ROME :
ROME : F1604 Montage d’agencements

RNCP : 37122

RÉSULTATS :
Taux de réussite : 93%

Taux de retour à l’emploi : 50%

Taux de satisfactions : 99%

MODALITÉS :
Présentiel

SUITES DE PARCOURS POSSIBLES : 

La validation du TP Plaquiste permet la validation d’une

certification de niveau 3, équivalent à un CAP/BEP

Cette formation permet les poursuites de parcours vers

des parcours de de certification de niveau supérieur,

niveau 4, par la voie de la VAE ou de la formation

continue, équivalent à un niveau BAC (ex. TP de Chef.fe

d’Equipe en Construction

Durable)

TITRE PROFESSIONNEL

DIPLÔME VISÉ :

Titre professionnel délivré par le Ministère du Travail de

niveau 3.
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PÔLE SERVICE À
LA PERSONNE



ASSISTANT.E  DE  VIE  AUX  FAMILLES 

Alternance de 1 an ( 1 jour par semaine en centre)

Formation individualisée sur mesure.

Entrées / sorties permanentes

Les types d’emplois accessibles sont les suivants :

 Aide à domicile, aide aux personnes âgées, assistant.e de vie,
auxiliaire de vie, gouvernant.e (chez un particulier),
intervenant.e à domicile.

PRÉREQUIS :

Pour suivre la formation, il est souhaitable de savoir lire, écrire et compter. Pour

exercer, il faut être titulaire du permis B, avoir un véhicule et être à jour de ses

vaccinations.

OBJECTIFS :

Entretenir le logement et le linge d'un particulier

Accompagner la personne dans ses activités essentielles du quotidien et dans

ses projets

Assurer le relai du parent dans la garde de l'enfant à domicile

PROGRAMME :
La formation se décompose en 3 modules complétés par des périodes en

entreprise et enfin d’un bilan individuel.

Module 1 : Etablir une relation professionnelle dans le cadre d'une prestation

d'entretien chez un particulier •Entretenir le logement avec les techniques et les

gestes professionnels appropriés •Entretenir le linge avec les techniques et les

gestes professionnels appropriés

Module 2 : Etablir une relation professionnelle avec la personne et son entourage

•Prévenir les risques, mettre en place un relais et faire face aux situations

d'urgence dans le cadre d’une prestation d’accompagnement •Aider la personne

dans la réalisation de ses projets et à maintenir un lien social •Aider la personne à

faire sa toilette, à s’habiller et à se déplacer •Aider la personne lors des courses,

de la préparation et de la prise des repas •Adapter son intervention à la personne

en situation de handicap

Module 3 : •Définir avec le parent le cadre de l’intervention auprès de l’enfant

•Prévenir les risques et assurer la sécurité de l’enfant •Accompagner l’enfant dans

ses apprentissages de base, dans sa socialisation et lors de ses activités •Mettre

en œuvre les gestes et les techniques professionnels appropriés lors des levers et

couchers, de la toilette, de l'habillage et des repas

MODALITES PEDAGOGIQUES :

Présentiel en groupe individualisé : alternance d’apports techniques et de

travaux pratiques. Distanciel (15% max). Temps d’autoformation (20%).

Pédagogie innovante : Comprendre par la simulation de vieillissement, Valoriser

ses apprentissages par l’analyse de sa pratique

DURÉE :

POUR QUI ?
Tout public -  - accessible en alternance

Accessible aux personnes en situation de handicap.

FINANCEMENT :
Différents modes de financement sont possibles.

CODES ROME :

K1302 - K1303 - K1304 - K1305

RNCP: 37715

RÉSULTATS :
Taux de réussite : 100%

Taux de retour à l’emploi :90%

Taux de satisfaction stagiaire : 70%

MODALITÉS :

Présentiel et distanciel (15% max)

SUITES DE PARCOURS POSSIBLES : 
(Possibilités d’équivalences)

Diplôme d’Etat Accompagnant Educatif et Social

(DEAES) 

Certificat Maitresse de Maison ou Surveillant de nuit

Diplôme d’Etat Aide Soignant (DEAS) 

Diplôme d’Etat Auxiliaire de Puériculture (DEAP) 

CAP Accompagnant Educatif Petite Enfance

TITRE PROFESSIONNEL
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ACCOMPAGNANT EDUCATIF PETITE ENFANCE

1 an en alternance ( rythme d’alternance variable)

Formation individualisée sur mesure

Rentrée à définir

Les types d’emplois accessibles sont les suivants :

École maternelle : agent territorial spécialisé des écoles maternelles
Etablissements ou services d’accueil collectif des enfants de moins de six ans :
assistant.e éducatif.ve petite enfance
Domicile : garde d’enfants à domicile - assistant.e maternelle - employé.e
auprès d’enfants.

PRÉREQUIS :

Avoir un un projet professionnel dans la petite enfance ou une première expérience

dans le secteur, être à jour de ses vaccinations, le permis est un plus. Pouvoir justifier

avec des stages en école maternelle, en crèche ou en centre de loisirs

OBJECTIFS :

Accompagner le développement du jeune enfant

Exercer son activité en accueil collectif

Exercer son activité en accueil individuel

PROGRAMME :

3 unités professionnelles

                     1. Accompagner le développement du jeune enfant 
Accompagner l’enfant dans ses découvertes et ses apprentissages Prendre soin et

accompagner l’enfant dans les activités de la vie quotidienne

                   2. Exercer son activité en accueil collectif
Inscrire son action dans le réseau des relations Enfants – Parents –Professionnels 

Exercer son activité en école maternelle 

Exercer son activité en Etablissement d’Accueil pour Jeunes Enfants

                 3. Exercer son activité en accueil individuel 
Exercer son activité au domicile des parents ou en Maison d’Assistants Maternels

5 matières générales(des dispenses existent : contactez -nous)

Français / Histoire Géographie / PSE / Mathématiques / physique chimie

Des périodes de Formation en Milieu Professionnel (PFMP)

Préparation à l’examen et à l’emploi

MODALITES PEDAGOGIQUES :
Présentiel en groupe individualisé : alternance d’apports techniques et de

travaux pratiques. Distanciel (20% max). Temps d’autoformation (20%).

DURÉE :

POUR QUI ?
Tout public -  accessible en alternance

Accessible aux personnes en situation de handicap

FINANCEMENT :
Différents modes de financement sont possibles.

CODES ROME :
ROME: K1303 Assistance auprès d’enfants

RNCP: 38565

RÉSULTATS :
Taux de réussite : 100% avec 100% de mention

Taux de retour à l’emploi : 55%

Taux de satisfaction stagiaire : 70%

MODALITÉS :

Présentiel et distanciel (20% max)

SUITES DE PARCOURS POSSIBLES : 

ATSEM, 

Auxiliaire de puériculture Niveau 3(dispense de

l’épreuve écrite), 

Educateur de jeunes enfants Niveau 6 (avec 3 ans

d’expérience professionnelle en tant qu’ATSEM

CAP

DIPLÔME VISÉ :
Diplôme délivré par le Ministère de l’Éducation Nationale

de niveau 3.

Diplôme : Prévention Secours Civiques de niveau 1 (PSC1)

Centre de Formation Professionnelle du Midi - 4 rue de la Coustoune, 11000 Carcassonne - 347 925 877 RCS CARCASSONNE
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PÔLE HYGIÈNE 
& PRORETÉ



AGENT.E DE PROPRETE ET D’HYGIENE
4 mois environ (durée moyenne du parcours 467 heures

en centre, 140 heures en entre-prise). Formation

individualisée sur mesure.

Entrées / sorties permanentes

Les types d’emplois accessibles sont les suivants :

Agent de nettoyage en collectivité - Agent de propreté et d’hygiène -
Agent des services hospitaliers - Agent de service en entreprise de
propreté - Agent de nettoyage industriel - Agent de propreté des
locaux - Agent de propreté en grande surface - Agent d’entretien
polyvalent

PRÉREQUIS :

Avoir défini un projet professionnel dans les métiers de la propreté et

d’hygiène. Fin de scolarité obligatoire, niveau 4ème, Bonne condition physique,

Pas de contre indication médicale, Permis et Véhicule souhaités.

OBJECTIFS :

Réaliser une prestation de nettoyage manuel et de bionettoyage.

Réaliser une prestation de nettoyage ou de remise en état mécanisés

PROGRAMME :
La formation se décompose en 2 modules complétés par des périodes en

entreprise.

Module 1 : Réaliser le nettoyage manuel des surfaces - Réaliser le nettoyage de

parois verticales et de surfaces vitrées - Réaliser le nettoyage manuel des

locaux sanitaires - Réaliser le bionettoyage d’équipements, de surfaces et de

locaux à risque de contamination microbienne.

Module 2 : Réaliser un nettoyage mécanisé - Réaliser une remise en état

mécanisée.

3 modules de complémentaires sont proposés dans cette formation selon le

parcours :

Renforcer ses compétences transversales pour sécuriser son avenir

 Acquérir les fondamentaux de la culture professionnelle dans approchez

éco citoyenne

 Se spécialiser pour développer son employabilité

MODALITES PEDAGOGIQUES :

Présentiel : alternance d’apports techniques et de travaux pratiques. Auto

forma-tion accompagnée à hauteur de 20% maximum.

Pédagogie innovante : Valoriser ses apprentissages par l’analyse de sa

pratique. Valoriser ses compétences personnelles (Soft skills)

Centre de Formation Professionnelle du Midi - 4 rue de la Coustoune, 11000 Carcassonne - 347 925 877 RCS CARCASSONNE
cfpm-formation.fr – contact@cfpm-formation.fr
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DURÉE :

POUR QUI ?

Tout public – accessible en alternance

Personne en situation de handicap

FINANCEMENT :
Différents modes de financement sont possibles.

RÉFÉRENCE : 
Numéro de contrat : 23Q04281025_3_v1

CODES ROME :
ROME : K2204 Nettoyage de locaux - J1301 Personnel

polyvalent des services hospitaliers

RNCP: 37872

RÉSULTATS :
Taux de réussite : 100%

Taux de retour à l’emploi : 60%

Taux de satisfactions : 99%

MODALITÉS :

Présentiel

SUITES DE PARCOURS POSSIBLES : 

L’agent d’entretien peut évoluer, avec des formations

complémentaires, vers un poste de chef d’équipe puis

chef de site et responsable de secteur. Il peut également

choisir de se spécialiser dans le nettoyage de sites

sensibles : hôpital, blocs opératoires, labo

pharmaceutique, nucléaire...

TITRE PROFESSIONNEL



PÔLE 
COMMERCE


