La Région

Occitanie

Pyrénees - Méditerranee

Les types d’emplois accessibles sont les suivants :

Electricien.ne courant faible — Technicien.ne en automatisme du batiment

— Technicien.ne de maintenance en automatisme du batiment.

PREREQUIS :
Avoir defini son projet professionnel dans le secteur, Bonne condition physique,

Aptitudes visuelles (ne pas souffrir de daltonisme), Aucune contre indication medicale
(travail en hauteur), Permis VL souhaité

OBJECTIFES :
e |nstaller, paramétrer et mettre en fonction des equipements de services du

batiment communicant et connecte.
e Optimiser et maintenir des equipements de services du batiment communicant et
connecte..

PROGRAMME :
La formation se decompose en 2 modules compléetés par des periodes en entreprise.

Module 1 : Installer des équipements de services dans un batiment communicant et
connecte - Parameétrer et mettre en fonction des equipements de services dans un
batiment communicant et connecté.

Module 2 : Assurer la maintenance préventive des équipements de services dans un

batiment communicant et connecte - Assurer la maintenance corrective des

V4

equipements de services dans un batiment communicant et connecteé - Optimiser des

V4

equipements de service dans un batiment communicant et connecte.

5 modules compléeémentaires (nhon certifiants) sont proposés dans cette formation selon
le parcours:

e Renforcer ses competences numeriques et comportementales (softskills) pour
Sécuriser son avenir.

e Acquerir les fondamentaux de la culture professionnelle dans une approche eco
citoyenne

e Acquerir les fondamentaux pour comprendre son metier : Assimiler ou renforcer les
bases du metier d'électricien, Appréhender les formules en électrotechnique,
Approche des principales reglementations (normes et DTU), Rechercher a l’aide du
numeriqgue les elements techniques, Modelisation numeérigue de schemas
d’installations, La RE2020

e Travailler en toute sécurité : Assimiler les obligations et regles en termes de
securite, Habilitation électrique (B1V, BR, HOV)

e Se specialiser pour se préparer a la création d’entreprise

MODALITES PEDAGOGIQUES :
Présentiel avec 15% de distanciel maximum : alternance d’apports techniques et de

travaux pratiques. Auto formation accompagnee a hauteur de 20% maximum.
Pédagogie innovante : Valoriser ses apprentissages par 'analyse de sa pratique au
travers de situations professionnelles sur plateaux techniques. Valoriser ses

compétences personnelles (Soft skills) g
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DUREE :

e 6 mois environ (duree moyenne du parcours 742

heures en centre, 140 heures en entreprise).
e Formation individualisee sur mesure.

e Entrees / sorties permanentes

Ul?

e Tout public — accessible en alternance
e Personne en situation de handicap

FINANCEMENT :

Differents modes de financement sont possibles.

REFERENCE :

e Numero de contrat: 23001511604 _3 v1
CODES ROME :

e ROME: 11307 Installation et maintenance telecoms et courajt

faibles.
e RNCP: 35330
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DIPLOME VISE :

Titre professionnel delivré par le Ministere du Travail de
niveau 4.
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‘aux de réussite : 100%
‘aux de retour a ’'emploi : 75%

"aux de satisfactions : 100%

e Pour connaitre les passerelles vers d'autres certifications,
consultez le site internet de France Compétences
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processus certifié ' '

I B REPUBLIQUE FRANGAISE

Certification qualité délivrée au titre des catégories :
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