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AT ™ :

Les types d’emplois accessibles sont les suivants: DUREE :
e 6 mois environ (duree moyenne du parcours 742 heures
Aide a domicile, aide aux personnes agees, assistant.e de vie, en centre, 140 heures en entreprise).
auxiliaire de vie, gouvernant.e (chez un particulier),
Intervenant.e a domicile.
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e Formation individualisée sur mesure.

e Entrees / sorties permanentes

PREREQUIS :

POUR QUI ?

e Tout public - accessible en alternance

Pour suivre la formation, il est souhaitable de savoir lire, écrire et compter. Pour
exercer, il faut étre titulaire du permis B, avoir un véhicule et étre a jour de ses

B otions. Accessible aux personnes en situation de handicap.

OBJECTIFS :

e Entretenir le logement et le linge d'un particulier

FINANCEMENT :

Differents modes de financement sont possibles.

e Accompagner la personne dans ses activités essentielles du quotidien et dans
ses projets
e Assurer le relai du parent dans la garde de l'enfant a domicile

PROGRAMME:
La formation se decompose en 3 modules complétées par des periodes en
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entreprise et enfin d’un bilan individuel.

Module 1 : Etablir une relation professionnelle dans le cadre d'une prestation

d'entretien chez un particulier sEntretenir le logement avec les techniques et les
gestes professionnels appropries sEntretenir le linge avec les techniques et les

gestes professionnels appropries

RESULTATS :

Module 2 : Etablir une relation professionnelle avec la personne et son entourage e Taux de réussite : 100%

révenir les risques, mettre en place un relais et faire face aux situations e Taux de retour a lemploi :90%

d'urgence dans le cadre d’une prestation d’accompagnement cAider la personne

‘aux de satisfaction stagiaire : 70%
dans la réalisation de ses projets et a maintenir un lien social *Aider la personne a

faire sa toilette, a s’habiller et a se deplacer *Aider la personne lors des courses,

(i his

de la préparation et de la prise des repas *Adapter son intervention a la personne
en situation de handicap

MODALITES :

Présentiel et distanciel (15% max)

Module 3 : -Définir avec le parent le cadre de l'intervention aupres de ’enfant

‘Prévenir les risques et assurer la sécurité de ’enfant s£Accompagner ’enfant dans Titre professionnel delivré par le Ministere du Travail de

ses apprentissages de base, dans sa socialisation et lors de ses activites *Mettre niveau 3

en ceuvre les gestes et les techniques professionnels appropriés lors des levers et

couchers, de la toilette, de l'habillage et des repas

MODALITES PEDAGOGIQUES : SUITES DE PARCOURS POSSIBLES :
(Possibilites d’équivalences)
e Diplome d’Etat Accompagnant Educatif et Social
(DEAES)
e Certificat Maitresse de Maison ou Surveillant de nuit
Diplome d’Etat Aide Soignant (DEAS)
e Diplome d’Etat Auxiliaire de Puériculture (DEAP)

CAP Accompagnant Educatif Petite Enfance

Présentiel en groupe individualisé : alternance d’apports techniques et de
travaux pratigues. Distanciel (15% max). Temps d’autoformation (20%).

Pédagogie innovante : Comprendre par la simulation de vieillissement, Valoriser
ses apprentissages par l’analyse de sa pratique

Centre de Formation Professionnelle du Midi - 4 rue de la Coustoune, 11000 Carcassonne - 347 925 877 RCS CARCASSONNE
cfpm-formation.fr — contact@cfpm-formation.fr

Qualiopi

processus certifié

44

I M REPUBLIQUE FRANGAISE

Certification qualité délivrée au titre des catégories :
AT

Document 2025 non contractuel - 01/01/2025 TONSPOMETEN i

Al S PERMETTANT DE FAIRE VALIDER LES ACQUIS DE LEXPERIENCE (VAE)




