
AGENT.E DE PROPRETE ET D’HYGIENE
4 mois environ (durée moyenne du parcours 467 heures

en centre, 140 heures en entre-prise). Formation

individualisée sur mesure.

Rentrée à définir

Les types d’emplois accessibles sont les suivants :

Agent de nettoyage en collectivité - Agent de propreté et d’hygiène -
Agent des services hospitaliers - Agent de service en entreprise de
propreté - Agent de nettoyage industriel - Agent de propreté des
locaux - Agent de propreté en grande surface - Agent d’entretien
polyvalent

PRÉREQUIS :

Avoir défini un projet professionnel dans les métiers de la propreté et

d’hygiène. Fin de scolarité obligatoire, niveau 4ème, Bonne condition physique,

Pas de contre indication médicale, Permis et Véhicule souhaités.

OBJECTIFS :

Réaliser une prestation de nettoyage manuel et de bionettoyage.

Réaliser une prestation de nettoyage ou de remise en état mécanisés

PROGRAMME :
La formation se décompose en 2 modules complétés par des périodes en

entreprise.

Module 1 : Réaliser le nettoyage manuel des surfaces - Réaliser le nettoyage de

parois verticales et de surfaces vitrées - Réaliser le nettoyage manuel des

locaux sanitaires - Réaliser le bionettoyage d’équipements, de surfaces et de

locaux à risque de contamination microbienne.

Module 2 : Réaliser un nettoyage mécanisé - Réaliser une remise en état

mécanisée.

3 modules de complémentaires sont proposés dans cette formation selon le

parcours :

Renforcer ses compétences transversales pour sécuriser son avenir

 Acquérir les fondamentaux de la culture professionnelle dans approchez

éco citoyenne

 Se spécialiser pour développer son employabilité

MODALITES PEDAGOGIQUES :

Présentiel : alternance d’apports techniques et de travaux pratiques. Auto

forma-tion accompagnée à hauteur de 20% maximum.

Pédagogie innovante : Valoriser ses apprentissages par l’analyse de sa

pratique. Valoriser ses compétences personnelles (Soft skills)

DURÉE :

POUR QUI ?

Tout public – accessible en alternance

Personne en situation de handicap

FINANCEMENT :
Différents modes de financement sont possibles.

RÉFÉRENCE : 
Numéro de contrat : 23Q04281025_4

CODES ROME :
ROME : K2204 Nettoyage de locaux - J1301 Personnel

polyvalent des services hospitaliers

RNCP: 37872

RÉSULTATS :
Taux de réussite : 100%

Taux de retour à l’emploi : 60%

Taux de satisfactions : 99%

MODALITÉS :

Présentiel

SUITES DE PARCOURS POSSIBLES : 

L’agent d’entretien peut évoluer, avec des formations

complémentaires, vers un poste de chef d’équipe puis

chef de site et responsable de secteur. Il peut également

choisir de se spécialiser dans le nettoyage de sites

sensibles : hôpital, blocs opératoires, labo

pharmaceutique, nucléaire...

TITRE PROFESSIONNEL
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